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SIDDET VE TACIiZE KARSI SIFIR TOLERANS POLITIKASI

Bu politika, TSE K 645:2024 Kadin Girisimci Belgelendirme Kriteri kapsaminda, isletmemizde giivenli,
saygili, esitlik¢i ve insan onuruna yakisir bir ¢alisma ortami olusturmak amaciyla hazirlanmustir. Isletmemiz,
kadin girisimciligini desteklemeyi, kadinlarin ve tiim ¢alisanlarin fiziksel ve psikolojik biitlinliigiinii
korumay1 temel bir kurumsal sorumluluk olarak kabul eder.

Isletmemizde; fiziksel, psikolojik, cinsel, sézlii, ekonomik veya dijital ortamda gerceklesen her tiirlii siddet,
taciz, mobbing ve ayrimciliga karsi sifir tolerans uygulanir. Bu tiir davranislarin higbir gerekgesi kabul
edilemez ve bu davraniglara dogrudan veya dolayli sekilde izin verilmez.

Siddet; bir bireyin bedensel veya ruhsal biitiinliigiine zarar veren, tehdit, baski, zor kullanma veya yildirma
iceren her tiirlii davranis1 kapsar. Taciz; cinsel icerikli s6z, davranis, ima, fiziksel temas, 1srarl takip veya
dijital yollarla rahatsiz etme seklinde ortaya ¢ikabilir. Mobbing ise sistematik, kasith ve siireklilik arz eden
psikolojik bask1 ve yildirma davraniglaridir.

Bu politika; tiim ¢alisanlar, yoneticiler, stajyerler, gecici personel, tedarikgiler, taseronlar ve isletme
sahasinda bulunan tiim iiciincii taraflar i¢in gegerlidir. s yeri ici ve is yeri dis1 faaliyetler, uzaktan ¢alisma
ortamlar1 ve igle baglantili tiim dijital platformlar bu kapsamda degerlendirilir.

Isletmemiz, siddet veya tacize maruz kalan ya da tanik olan ¢alisanlarin giivenli sekilde bildirimde
bulunabilmesini saglar. Yapilan bildirimler gizlilik esasina gore degerlendirilir ve bildirimde bulunan kisilerg
kars1 higbir sekilde misilleme yapilmaz. Bildirimler, tarafsizlik ve adalet ilkeleri dogrultusunda incelenir.

Siddet veya taciz fiilinin tespiti halinde; disiplin hiikiimleri uygulanir, gerekli idari yaptirimlar gerceklestirili
ve durumun niteligine gére hukuki ve cezai mercilere bildirim yapilir. Bu siire¢lerde magdurun korunmasi vy
desteklenmesi dncelikli olarak ele alinir.

Isletmemiz, toplumsal cinsiyet esitligi, siddet ve tacizle miicadele, giivenli calisma ortami olusturma
konularinda diizenli egitim ve farkindalik faaliyetleri yiiriitiir. Kadin ¢alisanlarin karsilagabilecegi riskler 6z¢)
olarak dikkate alinir ve 6nleyici tedbirler alinir.

Bu politika diizenli araliklarla gozden gecirilir, yasal mevzuat ve TSE K 645:2024 kriterleri dogrultusunda
giincellenir. Ust yonetim tarafindan onaylandig: tarihten itibaren yiiriirliige girer ve tiim ilgili taraflara
duyurulur.
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